Mentorid 2026

Siret Elmi
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Minu nimi on Siret EImi ning olen Minna Sahver OU asutaja ja
omanik. Juhin ettevdtet terviklikult — minu vastutusvaldkondade
hulka kuuluvad ettevotte juhtimine, tootmise planeerimine,
dokumendihaldus, milgi- ja ostutegevus, turundus ning igapaevane
suhtlus klientidega.

Minna Sahver OU toodab MINNA MARMELAAD kaubamairgi all

kodumaiseid kasitoomarmelaade, mille keskmes on kvaliteet, looduslikkus ja Eesti tooraine.

Ettevotte tegevust on tunnustatud mitmel korral: oleme pélvinud ,,Raplamaa parim ettevétja —
Uustulnuk 2011“ tiitli ning ,,Vaike ja Tubli 2018“ tunnustuse. Lisaks on Minna marmelaadid
saavutanud haid tulemusi mitmetel konkurssidel, kinnitades meie toodete kvaliteeti ja
turupotentsiaali. Minna Sahver OU on Aripideva TOP ettev&te 2025.

Lisaks ettevStlusele olen aktiivne liige MTU-s Ettevotlikud Naised Raplamaal, mille eesmirk on
toetada Eesti naiste aktiivsemat osalemist ettevétluses ja ihiskondlikus elus. Pean oluliseks
kogemuste jagamist, Uksteise toetamist ja julgustamist ettevotluse teel.

Minu tugevused mentorina

Tunnen end kdige tugevamalt toidutootmise valdkonnas ning kd&iges, mis sellega praktiliselt kaasneb
— alates ideest ja tootearendusest kuni turule jdudmise ja igapdevase ettevotte juhtimiseni. Olen
labinud kogu tee alustavast tootjast toimiva ja tunnustatud brandi loojaks ning oskan naha nii suuri
tervikuid kui ka vaikeseid, kuid kriitilisi detaile.

Millistes kiisimustes saan alustavat ettevotjat kdige enam toetada

Mentorina saan oma teadmisi ja praktilisi kogemusi kdige enam edasi anda jargmistes valdkondades:

Toidutootmisega alustamine — esimesed sammud, seadusandlikud nduded, tootmise
korraldus ja tooprotsesside lilesehitus

Tootearendus ja uute toodete viljatootamine — ideest tooteni, retseptide arendamine,
testimine ja turule sobivuse hindamine

Arikontaktide leidmine ning koostddpartnerite ja edasimiiiijate vdrgustiku loomine

Toodete tutvustamine laatadel ja messidel — ettevalmistus, miilik ja ndhtavuse
suurendamine

Personali kiisimused — tootajate valik, todaja planeerimine, rollide ja vastutuse jagamine
ning head suhted kolleegidega

Mentorina vaartustan ausat kogemusjagamist, praktilisi nduandeid ja realistlikku vaadet
ettevétlusele. Minu eesmark on aidata alustavatel ettevotjatel teha teadlikke otsuseid, valtida
levinud vigu ning liikuda kindlamalt oma eesmarkide suunas.



Andrus Tamm

Olen olnud nii ettevdtja, riigiametnik kui palgatdotaja. Igapadevane tédalane
panustamine toimub juba lile 18 aasta ettevottes Utilitas Tallinna Elektrijaam
juhatuse liikkmena (www.utilitas.ee). Lisaks Raplamaa Mentorklubile olen alates
2017 mentorina kaasa l66nud EAS drimentorprogrammides. Alates 2018 olen
Eesti Mentorite Koja liige.

Millistes valdkondades tunneb Andrus end kdige tugevamalt?

Olen aastaid tegelenud ettevotte eesmarkide saavutamisega labi meeskonnatéo
ja inimeste kaasamise. Kitsamas valdkonnas tegelen tooraine (puiduhakke)
ostude juhtimisega ja laiemalt ettevotte strateegilise juhtimisega ning téokorralduse
standardiseerimise ja ajakohasena hoidmisega. Peamine on siiski t66 inimestega ja meeskonnana
Uhiste eesmarkide saavutamine.

Millised voiksid olla alustava ettevotja kiisimused véi probleemid, mille osas saab oma teadmisi ja
kogemusi kdige enam edasi anda?

Eelkdige iseenda kui ettevétja ja juhi arendamine. Oma meeskonna loomine. Labiradkimised
partneritega. Protsesside loomine ja korrastamine.

Anett Kislov
Anett on turundusmentor, kellel on kogemus rahvusvahelise iduettevotte
7 Eesti turule toomisel ja kasvatamisel. Ta oli vétmerollis Soome start-up’i
;\\ ResQ Club Eesti turu kaivitamisel ning té6tas ettevdttes ka Eesti turu
£ ‘k turundusjuhina, vastutades brandi, turundusstrateegia ja kasutajakasvu
eest.
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Teda huvitab eelkdige rahvusvaheline digiturundus, kus tanases keskkonnas
on voimalik jdouda oma toote vOi teenusega globaalsete sihtgruppideni.
Hetkel aitab ta ettevotetel kujundada ja arendada oma brandi ning
kasvatada muki, tegutsedes samal ajal ka ise ettevGtjana.

Tugevamad valdkonnad:

e Brandiloomine ja positsioneerimine

e Turundusstrateegia lilesehitamine

e Digiturundus ja sotsiaalmeedia

e Uutele turgudele sisenemine

e Selge vaartuspakkumise ja sihtgrupi maaratlemine

Kisimused, milles saab alustavaid ettevotjaid kéige enam toetada:

e Kuidas sdnastada oma toode vdi teenus selgelt ja arusaadavalt
e Kuidas leida ja kdnetada diget sihtgruppi

e Kuidas alustada turundusega piiratud eelarve ja ressurssidega
e Kuidas luua usaldusvaarne ja eristuv brand


http://www.utilitas.ee/

Jane Reinaas

Olen tédtanud Tammer OU-s 2007. aastast. 2020. aastast alates
finantsjuhina, varem pearaamatupidajana, osalisest ka IT osakonnas ERP
peakasutajana.

Tammer on ca 250 td6tajaga ja 35 MEUR midgituluga metalluste
} i toomisettevote, 80% toodangust laheb eksporti, peamiselt Skandinaaviasse.

A
A\‘ ‘ Hetkel téotan AS OIXIO Digitalis tarkvara finantsalase konsultandina.

Millised voiksid olla alustava ettevotja kiisimused voi probleemid, mille osas saab oma teadmisi

ja kogemusi kGige enam edasi anda?

Minu poole vdib pé6érduda erinevates finantskiisimustes, kui kohe vastata ei oska, siis uurime koos
jargi. Plldan muidugi kaasa raakida ka muudel teemadel, Tammeris olen olnud juhtkonna liige ja
seeladbi ka veidi kokkupuuteid teiste osakondade t66ga ning ettevotte arenguga (ldiselt. Endal otsest
kokkupuudet ettevdtjana pole.

Ain Mihkelson

Ainil on 14-aastane juhikogemus Swedbankist, kus viimased 6 aastat juhtis
rahvusvahelist tootearenduse meeskonda.

2015.a alates toetab enda loodud Kasvu Labor OU kaudu juhtide ja nende
meeskondade arengut. Raplamaa ettevdtjate mentorklubi mentor alates 2016
aastast.

Kaks aastat tagasi vottis Ain vastu véljakutse ja on Rapla Kesklinna Kooli
direktor.

Millistes valdkondades tunneb Ain end kdige tugevamalt?

Enese ja teiste juhtimine ning teiste arengu toetamine. Meeskonna loomine ja arendamine.
Tootearendus - mida, kellele ja kuidas pakun.

Millised voiksid olla alustava ettevotja kiisimused véi probleemid, mille osas saab oma teadmisi ja
kogemusi kdige enam edasi anda?

Oma toote vGi teenuse suhtes selguse loomine - mida ja kellele ma pakun, miks ma seda teen, kus
ma seda pakun?

Kuidas hinda kujundada?

Kuidas dra tunda minu meeskonda sobivad diged inimesed?
Kuidas oma too6tajaid motiveerida ja innustada?
Kuidas ennast suure rabelemise juures tervena hoida?



